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1.1La revisi one ed 1 | revi sore ne

Dopoun lungoiter ed almenoun tentativo non andato a buon fine, la direttiva
2006 43/CE,cheeradarecepirsiin Italia entro il 29 giugno2008§ viene attuata
attraversoll

DecretoLegislativon.39del 27 gennaio2010

QuestoDecretoraccogliein unasortadi & ¢ S dzyi 2 Ot de disposizionsulla

revisionelegale,abrogandaoalcunitesti di legge
D.lgs. 88/92

Legge 132/97
DPR 99/98
coordinandadle disposizionattualmentecontenutenel Codicecivile,nel TUFnel

TUBe nel Codicedelle assicurazionprivate.

Direttiva 2006/43/CE
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1.2 1l D. Lgs. 39/2010: highlights

Il Decreto Legislativon.39del 27 gennaio2010

w contiene alcuni interventi in materia di governanceper realizzare il
coordinamentatra |'attivita di revisioneed il governosocietariq

w introducenumerosee rilevanti novitain temadi revisionelegaledei cont..

Ha decorrenzaa partire dal 7.4.2010 anche se la piena operativita e
subordinataalla emanazioneda parte del MEFe della CONSOHRIi appositi
regolamenti senzai quali, secondoguanto stabilito dall'art.43, continuanoad
essere applicate in quanto compatibili le disposizioniche finora hanno

disciplinatola materia
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1.2 1l D. Lgs. 39/2010: highlights

C La tempistica di entrata in vigore del decreto, in piena stagione
assembleare

C Ledisposizionitransitorie di nonimmediatao univocainterpretazione

C Lamancanzalei regolamentiattuativi

Hannodeterminato dzyin@ertezzanormativa, e sviluppatonel corsodei mesi
un ampio dibattito dottrinario Y S f f Q HeY qualgiafune associaziondi
categoria sono Iintervenute con proprie interpretazioni sugli aspetti
maggiormentecritici del Decreta
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1. I Il bagaglio normativo
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1.2 11 D. Lgs. 39/2010: highlights

| principaliinterventi delle Associaziondi categoria

Confindustria Circolare19.296 del 12 aprile 201006Revisiondegaledei conti. Leprincipalinovita

CNDEC

Assonime

Assirevi

ABI

di interesseper le imprese contenute nel decreto di recepimentodella direttiva
2006 43/Cet.

Circolaren. 17/IR del 14 aprile 2010 d_e modificheal CodiceCivileapportate dal
D.Lgs n. 39/2010 analisidellefattispeciedi piuimmediataapplicazione
DocumentoApplicativoR S f  (@P10BRFooSadel collegiosindacalein ordine
al conferimentoR S £ f Q AHiyeddiondegalg:.

Nota interpretativa del maggio 2010 d_e funzioni del Collegio Sindacalenelle
societaa responsabilitdimitata alla lucedel D.Igs. 39/ 201 (.

Circolare n. 16 del 3 maggio 200 testo unico della revisione legéal&

SpecialeRevisioneLegaledella Guidaalla Contabilitae Bilanciodel Sole24 ORE,
pubblicatonel mesedi maggio2010

CircolareSerieLegalen. 15 del 25 giugno2010d_anuovadisciplinadellarevisione
legaledeicontic | profili di interesseperle societad | y OF NAX S €

XS y2y RAYSYUAOKALFY2 S y2N¥S
sindacale emesse dal CNDEC il 15.12.10
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1.2 1l D. Lgs. 39/2010: highlights

Lastruttura del Decreto

Il Decretoe compostoda 43 articoli (sivedaallegatg, cosidistinti:

w Capo | Definizioni(1)

w Capo ll Abilitazionee formazionecontinua (25)

w Capo Il Registro(6-8)

w Capo IV Svolgimentalellarevisione(9-15)

w CapoV Disposizionspecialiper gli enti di interessepubblico(16-19)
w Capo VI Controllodellaqualita (20)

w Capo Vi Vigilanzg21-23)

w Capo VIII  Sanzionamministrativee penali(24-32)

w Capo IX Aspettiinternazionali(33-36)

w Capo X Modifichee abrogazionallanormativavigente(37-43)
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1.2 1l D. Lgs. 39/2010: highlights

Il D.Lgs n.39/2010 non ha effetti immediati per | soggetti che, al
momentodi entratain vigore,risultana

wscritti nel Registro dei revisori contabili di cui all'art.1 del D.Lgs
27.1.92n.88, tenuto dalCNDCEC

wscritti nell’Albo specialedelle societa di revisione previsto dall'art.
161del D.Lgs 24.2.98n.58, tenuto dallaCONSOB

Pertanto, in attesa delle disposizioniattuative, non e richiesto alcun
adempimento particolare a tali soggetti,i quali confluiranno poi nel
Registradeirevisorilegalie delle Societadi revisionelegale
L'unificazionedel Registrodei Revisorie dell’Albo speciale si giustifica
In considerazionedel fatto che i requisiti previsti dalla Direttiva per
I'eserciziodell'attivita di revisionesonoi medesimi,indipendentemente
chelarevisionesiaeseguitoo menosusocietaquotate.
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1.2 1l D. Lgs. 39/2010: highlights

Revisori contabili o revisori legali?

Norme transitorie: art. 14 c. 4. D. Lgs 39/2010

Fino all'emanazione dei provvedimenti previsti dagli articoli 2,
3,4,5,6,7,8,9,10, 11, 12, 13, 17,44, revisore legale si
intende il soggetto iscritto nel Registro dei revisori contalali
sensi del decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, spaeta
di revisione legale la societa di revisione iscritta nell'Albo
speciale delle societa di revision@evisto dall'articolo 161 del
decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. B3)el Regqistrali cui al
decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88.
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1.2 1l D. Lgs. 39/2010: highlights

Capall ¢ Abilitazionee formazionecontinua
wArt. 5: formazionecontinuaper | revisori(in attesadi
reg.to)

Capalll ¢ Registro

wArt. 6: piu info nel registro(in attesadi reg.to)

wArt. 8: comunicazionencarichidi revisionelegale
wArt. 8: registro dei revisoriinattivi e loro formazione

(in attesadi reg.to).
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1.2 1l D. Lgs. 39/2010: highlights

wCapolV - Svolgimentodellarevisione

wArt. 9: deontologiaprofessionaleriservatezzae segretoprofessionale
wArt. 10: indipendenzeae obiettivita

wArt. 11: principidi revisione

wArt. 12: elaborazioneadei principi

wArt.13: conferimentq revoca e dimissionidall'incaricq risoluzione del

contratto
wArt.14: relazionedi revisionee giudiziosulbilancio
wArt.15: responsabilita

Gliartt.li in rossosarannooggetto di specificheparti del corso
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1.2 1l D. Lgs. 39/2010: highlights

CapoV ¢ Disposizionispecialiriguardandi gli Enti di
InteressePubblico

wArt. 16. no revisione legale da parte del collegio
sindacalgo societanon Consohn attesadi reg.to, vaa
scadenza)

CapoVI- Controllodella qualita
wArt. 20: controllodellaqualita

CapoVll- Vigilanza
wArt. 21/22: poteridi MEFe Consob

Gliartt.li in rossosarannooggetto di specificheparti del corso
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1. I Il bagaglio normativo
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1.2 1l D. Lgs. 39/2010: highlights

CapoVlll- Sanzioni
wArtt. 24-32 Procedureyeati e sanzioni

CapolX¢ Aspettiinternazionali
wArtt. 33-36 Cooperazionenternazionaleyevisoridi paesiterzi.

CapoX- Modifiche e abrogazionialla normativa vigente
wATrt.37: modificheal codicecivile

wdall'art.2328 sono stati variati vari articoli, modificando la
denominazionee citandosempreil concettodi "revisionelegale’

we stato abrogatof Q 2408ter;

wnell' art.2427 e stato previstoil numero 16-bis per una trasparente
rappresentazionalei corrispettividistinti per attivita;

wdal 2477, gli articoli del Codiceriferiti alle Sr.l. hannosubito alcune
tra le piu sostanzialmodificheapportatedal Decreta

wArt. 43 normetransitorie.




1. I Il bagaglio normativo

1.3 | principi di revisione internazionale ISA: legge o regole?

[ QF NI mMmmZ O2YYlI M RSt 5@ [J& odkmMnav
debba essere eseguita conformemente ai principi di revisione internazionali

(ISA nella loroversioneclarified) che saranno adottati dalla Commissione

SdzN2 LS| = aSO2yR2 fI LINROSRdIzN} LINBOA A
¢l £S LINRPOSRdAzNY NAROIFEOF azaidqlyl AlfYSyY
principi contabili internazionali IAS/IFRS.

Attualmente e in corso laaduzionedei principi nelle diverse lingue europee.

Una volta tradotti, i principi verranno trasmessi alla Commissione europea che
valutera la fedelta delle traduzioni e decidera quali principi adottare. Al
GSNX¥AYS RSttt QAGSNE A LINAYOALA &l Nl yy
pubblicati sulla Gazzetta UfficialR St f Q! y A 2 dienta®azNRindiS |

norme direttamente applicabilin tutti gli Stati membri.

Si veda Doc. Interpretativo CNDEC del 16 febbraio 2011
SX ySt FNIF O
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1. I Il bagaglio normativo

1.3 | principi di revisione internazionale ISA: legge o regole?

L OSOOKA LINAYOALIA RA NBODAAA2YSSZT Ay
RA y2aidlrt3a3Al LISNI [dzSaidS NBI2t S LINI

1. Concetti generali.

2. Norme etico professionali.

3. Norme tecniche di svolgimento della revisione contabile.
3.1 Sistema di controllo interno e revisione contabile.

3.2 |l controllo interno nell'EDP.

4. Documentazione del lavoro di revisione contabile.

5. Procedure di revisione del bilancio d'esercizio. Introduzione e scritture contabili in generale.
6. Giacenze di magazzino.

7. Crediti.

8. Cassa e banche.

9. Immobilizzazioni materiali e fondi di ammortamento.

10. Immobilizzazioni immateriali ed ammortamenti.

11. Titoli di credito a reddito fisso e partecipazioni.

12. Debiti.

13. Ratel e risconti attivi e passivi.

14. Fondi passivi.

15. Capitale sociale e riserve.

16. | conti d'ordine.

17. Il conto profitti e perdite.

18. Norme di stesura della relazione di certificazione.

19. Principi di revisione del bilancio di un‘azienda bancaria.
20. Principi di revisione per i fondi comuni d'investimento mobiliare.
21. Continuita aziendale.
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1.3 | principi di revisione internazionale ISA: legge o regole?

PR 001 Il giudiziodi coerenzadellarelazionesullagestioneconil bilancio
PR 002 [Modalita di redazionedella relazionedi revisioneai sensidell'art.
2409ter
100 Principisull'indipendenzadel Revisore
200¢ 299 |Responsabilitae norme etiche di riferimento nell'attivita di
revisione
300-399 |Pianificazionedell'attivita di revisione
400- 499 | Valutazionedel sistemadi controllo interno e determinazionedel
livello di rischiodi revisione
500-599 |Approccio operativo per lo svolgimento delle procedure di
revisionee per l'acquisizionedeglielementi probativi
600- 699 |Utilizzo del lavoro di terzi, quali altri revisori, esperti e revisori
interni
1000- 1100 |Documentispecialistici
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1. | Il bagaglio normativo

1.3 | principi di revisione internazionale ISA: legge o regole?

Cosa cambia per il collegio sindacale?

| principi di revisione internazionali n@@noscono la distinziongpropria
del nostro ordinamento, traollegio sindacalgincaricato del gia controllo
contabile) erevisore esterno

Il principio di revisione 200, in particolare, fissa Il collegio sindacale, in quanto

due regole base: GNBEJAaA2NBE OKALY
a) il revisore e una categoria generale (e gli Isa, come anche
astratta rispetto al singolo ordinamento LINEGAAG2 RIFff QFN
nazionalg a cui si riferiscono tutte le del D.Lgs39/2010,e chiamato
prescrizioni degli Isa; I R | LILJX A Ol NB f QF
b) il revisore deve applicare gli Isa. al rischio.
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1.3 | principi di revisione internazionale ISA: legge o regole?

315.3

240.5

abase

[ Q20 ASUGGA G2 RS ideniNitare & daRithi®i rigchi dji dz<
errori significativi siano essi dovuti fiodi o a comportamenti o event
nonintenzionalE YSRALFYydGS I O2YLINByaA
contesto in cui opera, incluso il suo controllo interno, conseguenda
tal modo una base per definire e mettere in atto risposte per
fronteggiare i rischi identificati e valutati di errori significativi.

Un revisore che svolga il suo lavoro in conformita ai principi di
revisione ha la responsabilita di acquisire wagionevole sicurezza
che il bilancio nel suo complesso non contenga errori significativi
dovuti a frodi ovvero a comportamenti o eventi non intenzionali. A
Ol dzal RSA fAYAGA AYOUNARYyaSOA R
inevitabile chealcuni errori significativi presenti nel bilancio possanc
non essere individuatinonostante la revisione sia stata correttamer
pianificata e svolta in conformita ai principi di revisione.

1. | Il bagaglio normativo
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1.3 | principi di revisione internazionale ISA: legge o regole?

Attenzione!
9Q AYydziAfS NAYIFYRINB f QI LILJX
revisione per paura della loro complessita o per la
presunta inapplicabilita ai contesti di piccola
dimensione:

Le regole per le PMI ci sono

| Principi di revisione n. 315 e n. 320 (e il 1005), nelle loro
linee guida, prevedono humerogeecisazioni e
semplificazioni relative alle imprese di dimensioni
minori, riguardo ad esempio a:
C Valutazione del rischio di errori
C Valutazione del rischio di frodi
C STRATEGIA DI REVISIONE
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Significativita

Valutazione
rischio da parte
azienda

Rischio di
controllo
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1.3 | principi di revisione internazionale ISA: legge o regole?

Ab St OF a2 RA dzy QF G 0 radhmidistratc@eSracai A G |
LINELINASGFNRA2 LINBE S@A tF YIIIA2I
forma di remunerazione, pud essere maggiormente pertinente un val
RA NAFSNAYSYy(G2 ljdzr £S € QdziAat S LI

A Puo non esistere un processo prestabilito per la valutazione del risc
A9Q LINRPoOolo6AfS OKS fI RANBIAZ2YS )
O2Ay @2t AAYSyYy G2 ySttQFruGGAGAGL @

A Non si dispone di processi per misurare ed esaminare la performanc
economicafinanziaria, ma la direzione si affida a taluni indicatiiave

A 1l coinvolgimento attivo di un proprietariamministratore pud mitigare
alcuni dei rischi derivanti dalla mancata separazione delle funzioni in
dzy QA YLINB Al RA RAYSYAaAA2YA YAY2NJI
aumentare altri rischi, ad esempio quello di forzatura dei controlli.

A Mancanza di un codice di comportamento scritto ma cultura di integri
ed eticita.

A Per il revisore puo essere pill efficiente eseguire procedure di validita

1. | Il bagaglio normativo
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1.3 | principi di revisione internazionale ISA: legge o regole?

Valutazione A Incentrata sui rischi di frodi o sulle appropriazioni illecite di beni

rischio da parte attivita da parte del personale dipendente

azienda

Supervisione A Spesso, i responsabili delle attivitigdivernancesono coinvolti

dei subordinati yStfl 3ISaitdAazyS RSttt QAYLINBAl ©
svolge nessuna azione in quanto la supervisione non é distinta
direzione.

903AOF RQ ACome gia evidenziato, mancanza di un codice di comportament

e ruolo scritto ma cultura di integrita ed eticita.

RSttt QAYLIALY | f OdzyS AYLINK&aSs I ySOSaa
direzione puo compensare i controlli altrimenti carenti, e ridurre
rischio di frodi da parte del personale dipendente.
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1.3 | principi di revisione internazionale ISA: legge o regole?

Teamdirevisione A{ LJISaaz2z yStftl NBYGAAA2YS RA Gl
(che puo anche essere un professionista singolo) svolge il lavor
O2y dzy &az2t2 O2ftftl 02N 12NBE 02

revisione).
Documentazione A Un breve memorandum predisposto al completamento della
della strategia di precedente revisione, basato sul riesame delle carte di lavoro e
revisione evidenzi le problematiche individuate nella revisione appena

O2y Of dzal = F3IIA2NYIFG2 A FAYA
confronti con il proprietarieemministratore, puo servire come
R20OdzySyidFT A2yS RSttt aiN) (iS3
revisione in corso.

XSR 2N} LI &aaAlyY2 | RSTFAYANB 2 LIS
ed elaborare la strategia di revisione!
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I Dalla revisione contabile alla revisione legale dei conti. Norme, metodi e indicazioni operative.
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anificazione del | avor o di
attribuito al Collegio Sindacale

. [ QF O0SGhGFT A2YyS RA dzy ydz2 @
2. Etica e indipendenza del revisore

3.  La tariffa professionale

4. |l piano di revisione in una piccola media impresa

5. Lavalutazione del rischio

6. La significativita

7. La strategia di revisione
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2.|La pianificazione
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21 L0accettazione di Uun NUOYV (

~ ~ ~ Ve e

preliminari.

Prendereunadecisionesbagliatad dzf f QI O @i 8niclientd oXdiduyikarico

su un cliente gia acquisito che presenti delle criticita, puo avere delle
ripercussionnegativeper il soggettoabilitato allarevisione,in modo particolare

per una societa di revisione o per uno studio professionale di piccole
dimensioni

Una decisionepoco meditata o affrettata puo condurre a ore di lavoro non
pagate,a tensioniemotive chegravanosullepersonechesvolgerannd QA y O N.
aunaperditadi reputazioneo, cio chee peggio,a contenziosiegali
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21 L0accettazione di Uun NUOYV (

[ 1§hcl richiedecheil soggettoabilitato allarevisioneacquisiscde informazioni
consideratenecessarien tre circostanzalistinte:

Of ASyidSéo
2) prima di accettare un nuovo incarico con un cliente gia acquisito
3) quando decide se mantenere un incarico gia in essere0 A Yl Y i SY A Y
RSttt QAYOF NAO2E 0

ISQCL par. 27

Il soggetto abilitato deve stabilire direttive e procedure X configurate per
conseguireuna ragionevolesicurezzache il soggettoabilitato pone in essereo
mantieneunicamentei rapporti e gliincarichiperi qualt.

a) dispongadelle competenzeper svolgeref Q A Yy © &bNid |@®D@bssibilita di
svolgerlojnclusela disponibilita di tempo e di risorse (Rif: Par A18, A23)

b) siain gradodi rispettarei principi etici applicabilj

c) abbiaconsideratof Q A y (& diddille & hon dispongadi informazioniche
possanadandurlo a concluderecheil cliente manchidi integrita.

(Rif: Par A19-A20, A23)
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L b¢ 9 DRALCLIENTE
Gliaspettiprincipalidaconsiderareper valutaref Q A Y dlebclieNt® soria

wf QA R 8 Iy igpgutiazione commercialedei principali proprietari del cliente,
dei membri delladirezioneconresponsabilitestrategichee deiresponsabildelle
attivita di governance

wla natura delle attivita del cliente, inclusile prassiaziendali,f QA y & S NLINS
aggressivalei principicontabiliet QI Y odhcSngfall&nterno;

wun eventualeeccessivanteressedel cliente a mantenere i corrispettivi del
soggettoabilitato al livello pitu bassopossibile

windizidi unainappropriatalimitazione alla portata del lavoro;
windizisulpossibilecoinvolgimentodel cliente nel riciclaggiodi denaroo in altre
attivita illecite;

w le motivazioni per la proposta di nomina e per la mancata conferma del
revisoreprecedente

wf QA R&lgrépitaribonecommercialedelle parti correlate.

Revisioni



(
\

revi si one nel

di

| avor o

del

2.|La pianificazione

21 L0o0accettazi one

di

un N uovV

Revisore dott.:

Societa:

AfFYyOA2 ROSEC

Data del documento:

QUESTIONARIPERQCCETTAZIONELCLIENTE DELANCARIC@)

ultimi due esercizi, con le relative relazioni di revisione?

R Commenti
SUNONIAI 6 2 56 ¢ A3t 2
A. Premessa
1 Hai ottenuto unavisura camerale del cliente (societa o singole societa de
_|gruppo)?
5 Hai ottenuto copia del bilancio civilistico ed eventuale consolidato degli

Haieffettuatodzy O2ft f 21ljdzA 2 O2y Af Of ASyi
accertarne le caratteristiche e per acquisire alcuni documenti (ad esemy
f Q2 NHI YAINI YYI I f QS teSsihdngideRiBigeftixon I
responsabilita strategiche)?

B. Caratteristiche e integrita del potenziale cliente

1.

Si conoscgjia il cliente?

Siete convinti ch@on si siano verificati eventi o circostanze che generan
Rdzo oA adz f QAYGISANARGLE RSA LINE LINA S
direzione del potenziale cliente? In particolare siete ragionevolmente
convinti che quanto di seguito elencato non sussiste?

a. condanne e sanzioni amministrative;

b. sospetto di atti illegittimi o di frodi;

c. indagini in corso;

d. appartenenza della direzione a organizzazioni professionali che ng

hanno una buona reputazione;

e. pubblicita negativa;

FTo a0GNBGOI | 833a20AL1TA2yS O2y LISN
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Descriverde modalita utilizzate per acquisire evidenze su tali rischi, quali
ricerca via Internet.

Documentare tutte le evidenze acquisite rilevanti ai fini della valutazione
rischio.

Qualora altri revisori/professionisti contabili abbiano rifiutato il potenziale
cliente, ovvero se si sospetti che il cambiamento sia dovuto al tentativo d
GO2YLINI NB¢ Af 3IAdzZRAT A2 RSt NBGJAa

documentato i rischi implicati e valutato attentamente perché dovreste

VVVVV

F OOSGiI NB f QAY OF NAO2 K

. Revisore/professionista contabile precedente

Avete contattato il revisore o il professionistantabile precedentése
applicabile) e svolto indagini su:
a. eventuali pagamenti insoluti;
b. eventuali divergenze di opinione o disaccordi;
Od AYy(iSaANRGE RStflF RANBIA2YyS S
d. ragioni del cambiamento;
e. eventuali richieste irragionevoli 0 mancamz@&ooperazione

. Bilanci precedenti

Analizzando i bilanci degli ultimi due esercizi, avete analizzato i principi
O2y il oAftA S A YSG2RA NAt SOl yaA dz
valutato se siano appropriati e applicati in modo uniforme? Di seguito so
riportati alcuni esempi.

a. Valutazionsignifcative, quali il fondo svalutazione crediti, il fondo

obsolescenza magazzino/le rimanenze e gli investimenti;

b. Politiche e tassi di ammortamento;

c. Stimesignifcative;
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02060ft A3l 42N

E. Competenze e conoscenze

1.

' SGS | OljdAaAaiG2 dzyt O2YLINByaizyS O
operative del cliente? (Predisporre un memorandum sulla conoscenza del clig
ovvero utilizzare unahecklist standard per fornire le informazioni).

| soci, i dipendenti e i collaboratori hanno una conoscenza delle prassi contab
aSidi2NB RSt LRGSYTAIES OtASyidS OKS
negativo . possibileacquisire rapidamente la necessaria conoscenza gedlesi
contabilidi settore? Indicare le fonti.

Sono state individuate eventuali aree in cui SOno necessarie conoscenze
specialistiche? In caso affermativo & possibile acquisire rapidamente le neceg
conoscenze? Indicare le fonti.

F. Indipendenza

1.

IdentificareS R 2 OdzYSy (4 NB (ddzidA A RAGASGA
cui non vi siano adeguate misure di salvaguardia) quali:
a. accettare regaignificative f Q2 A LA Gl ft At RSt Of )
b. avere strette relazioni di affari con il cliente;
c. avere relazioni personali e familiari codlignte
d. richiedere un compenso considerevolmente inferiore a quello di mercato
OGN YYS I RR2OS I R20dzySyidl 1T A2yS
tutti gli standard applicabili);
e. avere interessi finanziari nel cliente;
FTo SaradsSyil I RA dzy NBOSy S NI LILIZ NI
(ovvero previsione di un impiego futuro) presso il cliente, in qualita di funzion
RANBGGO2NE 2 AYLASIlL G2 02y dzy QAy Tt d
g. prestiti e garanzie nei confronti/dal cliente;
h. predisporre le scritture contabili o le classificazioni contabili senza prima
200SySNB fQF LIWINRGIFT A2yS RSt fF RANE
i. svolgimento di funzioni di direzione per il cliente;
2® LINBaildlT A2y Saudinh aSNIBAT A RADSNAA

abase

Revisioni




avoro di revi si one nel

del

2.|La pianificazione

21 L0o0accettazi one

di

un N uovV

Si/No N/A

Commenti
6200f A3l G2N

Siete convinti che non esistono divieti che impedirebbero al soggetto incaricat
RStfl NBOAaAA2YS 2 |t adz2z LISNER2YyIlfS

Sono state richieste le informazioni o le attestazioni di insussistenza di cause
incompatibilita ai soci e alle entita della stessa rete di appartenenza?

Fare riferimento alla parte B del Codlesbal,lJS NJ f QA R $afleiniirhdced:
RStfS YA&ddzZNBE RA &l f @F 3dzr NRAI RSt Q7
a. ldentificare e documentare eventusliA y I OO0S | f fperieyjiih LIS
possono esistere misuidi salvaguardiaAffrontare ciascuna delle seguenti
minacce in relazione al soggetto incaricato della revisione e a ciascun memb
team:
w YAYlIOOS RA O2yFtAlG2 RA AydSNB3
interessi finanziari di un professionista contabile o di un membro stretto dé
sua famiglia;
w YAYIl OOS RSNgamk;yGA RIFffQl
w YAYlI OOS RSNAGIY(GA RIfftQSaSNDOA
w YAYlFOOAlI RSNRARGIYGS RIEfTEF Fl YA
w YAYlFOOAlI RSNRAQGIYyGS RIffEF Ayaa
b. Valutare e documentare se tali minaccensiderate singolarmente in
combinazione con altre, siano palesemente non significative.
c. Per ciascuna minaccia che non sia palesemente priva di significativita,
R20dzYSy il N8 €S YA&adzZNE RA &t t @ 3dzr N
il soggetto incaricato della revisione e come queste servono a ridurre la ming
aun livello accettabile. Le misure di salvaguardia possono includere i princip
professionali e il monitoraggio, le direttive del soggetto incaricato della revisi
sulla formazione continua, le verifiche ispettive, il riesame della qualita
RSttt QAY Ol NAO2 o
d. Siete sicuri che siano in atto sufficienti misure di salvaguardia, e che le mi
£t QAYVRALISYRSYT I aaly2 aidliS StAYA
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G. Valutazione del rischio

1.

Avete stabilito che i rischi del settore e del potenziale cliente sono accettabili? Des
SOSyildzr t A NRAOKA y20A 2 az2alJSidaA S Af
a. violazioni di leggi/regolamenti del settathke comporterebbersanzioni
significative;
b. problemi di finanziamento o di solvibilita;
Od dzy 3INI YRS AyiSNBaasS RSA YSRAL LJS
d. le tendenze e la performance del settore;
€. una direzione eccessivamente spregiudicata;
f. partecipazione a iniziative imprenditoriali ad alto rischio;
g. hatura degli affari particolarmente rischiosa;
h. sistemi e registri contabili insufficienti;
i. un numero significativo di operazioni inconsuete o con parti correlate;
j. strutture aziendali/operative inconsuete o complesse;
k. controlli e direzione deboli;
I. mancanza di politiche chiare sulla rilevazione dei ricavi;
YO AYLI GG2 AAIYATFAOFGAG2 &adzZ &asSadz2N
tecnologia;
n. significativi benefici potenziali per la direziatee dipendonala risultati
finanziario di performance favorevoli;
0. problemi di competenza o credibilita della direzione;
p. cambiamenti recenti nella direzione, nel personale con ruoli chiave, nei
professionisti contabili o negli avvocati;
g. presenza di enti di interesse pubblico.

Vi sono controversie tra i possessori di quote/azionisti o altre controversie che sarg
AYTEdeSyiHdS RHEES ONRGAOAGE SYSNBS RI

Il fatto che tali utilizzatori facciano waffidamento preventivsulla relazione emessa
rappresentaun ragionevolegischio?

+A a2y2 FNBS ALISOAFAOKS RSt o0Afl yOA?2
supplementare? In tal caso, fare una descrizione dettagliata.
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Il revisore o il professionista contabile precedente avevano evidenziato rilievi o
limitazioni? In caso affermativo, documentarne la probabile motivazione e il suo ef
adzZZ NARAOKAZ2 tS3aAFG2 FttftQAY Ol NAO2 o

Siete convinti che non vi siano motivazioni significative per dubitare della continuit
aziendale del potenziale cliente per il prossimo futuro (almeno un anno)?

Siete convinti che il potenziale cliente voglia e sia in grado di pagare un compensg
accettabile?

[AYAGLFETA2YA [t QAYOI NRO2

Siete convinti che non ci saranno limitazioni alle procedure di revisione, imposte d
direzione del cliente?

{2y2 OKAIFINR A LINAYOALMA O2yiGloAfA RA
finanziaria oggetto del giudizio professionale?

[ QF NDO2 GSYLRNIXrfS LINB@A&G2 LISNI At O2Y
le risorse necessarie per portarlo a termine entro i termini proposti?

|. Altro

1.

tA azyz2 dzt G SNA2NR ljdzSadA2yA Rl O2yaAa
Grtdzii TA2YyS LIAG RSGGIFITAFGI RSEfQAYR
In caso affermativo, documentare questi aspetti e le modalita con cui li avete gest

Altri commenti.

(*)Adattato da: Guide to Quality Control for Smald MediumSized Practices, Second Edition, IFAC, ottobre 2010
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Conclusione del socio

Commentidel socio

Sulla base della mia conoscenza preliminare del potenziale cliente e di tutti i fattori sopra evidenziati, questo pctemtéale
dovrebbe essere ritenuto a rischio:

I Alto T Mediol Basso

1. Sono convinto che non ci sono divieti che impedirebbero alla nostra societa / al nostro studio professionale o ai ehtaabnri d
di svolgere il lavoro loro assegnato.

2. Laddove siano state identificate minacce significative alla nostra indipendenza, le misure di salvaguardia elimineowdaid
minacce a un livello accettabile.

3. Non sono a conoscenza di fattori che comprometterebbero la nostra indipendenza.

4. Sono convinto che abbiamo acquisito informazioni sufficienti per valutare se accettare o no il presente incarico.

A mio giudizio, noi dovremmaccettarel o rifiutare I il presente incarico.

Approvazione del secondo socio (ove richies
Firma: ..o, Firma: ..o

D)L= = Data: ..o
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2.2 Etica e indipendenza del revisore

D.Lgs392010CArt. 106 LY RA LIBg RS GO O A OA (L €

1.

abase

Il revisorelegalee la societadi revisionelegale che effettuano la revisione
legaledei conti di una societadevono essereindipendenti da questae non
devonoesseren alcunmodo coinvolti nel suoprocessadecisionale

Il revisorelegalee la societadi revisionelegalenon effettuano la revisione
legaledei conti di unasocietaqualoratra tale societae il revisorelegaleo la
societadi revisionelegaleo la rete sussistanaelazionifinanziarie d'affari, di
lavoro o di altro genere,dirette o indirette, compresequelle derivanti dalla
prestazionedi servizidiversi dalla revisione contabile, dalle quali un terzo
informato, obiettivo e ragionevole trarrebbe la conclusione che
I'indipendenzadel revisorelegale o della societadi revisionelegalerisulta
compromessa

PR100

V Indipendenzdormale
AEIP artt. 149-bise 149-duodecieRegolamentaConsob
ANONEIP art. 2399e 2409-quinquies

V Indipendenzanentale
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2.2 Etica e indipendenza del revisore

Il concettodi RETE
D.Lgs39/2010- Art. 1 commal let. |):

La struttura alla quale appartengonoun revisore legale o una societa di
revisionelegale,chee' finalizzataallacooperazionee che perseguechiaramente
la condivisionedegli utili o dei costio fa capoad una proprieta, un controllo o
unadirezionecomunie condivideprassie procedurecomunidi controllo della
gualita, la stessastrategiaaziendale,uno stessonome o una parte rilevante
dellerisorseprofessionali
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